JKY kokoontuminen 9.6.2011 – muistiinpanoja
torstai 9.6.2011 klo 12-14, Linna K112

Paikalla: 
Ville Heinonen (Pareto, taloustieteen opsi-ryhmä),  

Antti Johansson (yrityksen johtamisen opsi-ryhmä),  

Teemu Jokinen (Staabi, hallintotieteen opsi-ryhmä), 

Jarkko Louhelainen (Boomi, johtajuus palvelutaloudessa – opsi-ryhmä, kauppatieteiden opiskelijakoordinaattori),  

Ossi Luoma (yrityksen johtamisen opsi-ryhmä),  

Aki Luoto (Iltakoulu, valtio-opin opsi-ryhmä), 
Katariina Mustasilta (Iltakoulu, politiikan tutkimuksen opiskelijakoordinaattori),  

Allan Seuri (taloustieteen opsi-ryhmä),  

Ilkka Tiensuu (Tamy)

1. Ilmoitusasiat
· JKY:n alkupääoma on nyt saatu hankittua JKK:n nettisivujen materiaalin kuvausprojektin avulla.

· JKY-tiedote julkaistiin useissa eri lähteissä viime kokouksen jälkeen toukokuussa (rehtoristo, yliopiston hallitus, JKK:n johto, JKK-lista ja ainejärjestöjen tiedotuskanavat). JKY:n nettisivun kävijämäärät kasvoivat hurjasti (n. 1 700 vierailua 9.6.2011). Samoin JKK-listan käyttäjiä on tullut lisää n. 50.

2. Haarukan läpikäynti

· Käytiin läpi Haarukka XII – tilaisuus. Suurimpia huomioita ja keskustelua herätti 

i. tutkinto-ohjelmakoordinaattoreiden valinnat – hyvät opiskelijoiden kannalta
ii. valinnaisena tarjottavien opintojen laajuus muille, kuin tutkinto-ohjelman omille opiskelijoille (suppeampi tarjonta muille, kuin kyseisen tutkinto-ohjelman opiskelijoille) 
iii. kielten opiskelun yleislinjaus 15 op – erittäin huono juttu meidän yksikön kannalta, sillä esim. kauppatieteissä vähenisi 27 op – 15 op = - 13 op! Haarukan keskustelussa oli esillä, että tuon 15 op yli menevät opinnot yksikkö voisi erityisestä syystä lukea maisteriopintoihin. 

1. Antti Johansson selvittää, mitä mieltä kielikeskuksen johto on tästä, ja raportoi myöhemmin.

3. Johtokunnan ma 13.6. kokouksen asiat

· Mielenkiintoisena kohtana oli Master’s Programme in Peace, Mediation and Conflict Research-maisteriohjelman perustaminen. Nähtiin hyvänä asiana, ja kannatettavan.
· Henkilökunnan rekrytointisäännökset – Hallopedien pelisilmään luotetaan tässä suhteessa, että opiskelijan kannalta järkevät rekrytointiperusteet hyväksytään (pedagoginen pätevyys ym. aikaisemmin pitkin kevättä keskustellut asiat)
4. Opsi-ryhmät

· Opsi-ryhmien jäsenet on saatu kokoon julkisoikeuden toista edustajaa lukuun ottamatta. Antti Johansson selvittää vielä verkostoja, mikäli saataisi siihenkin henkilö paikalle.
· Katariina Mustasilta (politiikan tutkimus), Tuomo Isokivijärvi (hallintotieteet) ja Jarkko Louhelainen (kauppatieteet) toimivat joka ryhmässä ”opiskelijakoordinaattorijäsenenä”, eli kolmantena ihmisenä tieteenalojen mukaan (poislukien johtajuus palvelutaloudessa, jossa Katariina on, sillä ohjelma on päävetoisesti hallinto- ja kauppatiedevetoinen, mutta sisältää sivutuottamisvastuun politiikasta, joten Katariinan mukanaolo olisi erittäin hyvä).

· On tärkeää, että kaikki opsi-ryhmissä toimivat ihmiset vievät ryhmiin ehdotuksen näistä koordinaatiojäsenistä. Jarkko Louhelainen ja Antti Johansson valmistelevat ohjeistusviestin kaikille opsi-ryhmien jäsenille.

· Opsi-ryhmien jäsenten yhteydenpito: jokainen ainejärjestö pitää huolen, että omat edustajat löytyvät JKK-listalta, sillä lista toimii keskustelualustana kaikille tämän porukan jäsenille.
· Opsi-ryhmien toiminta: ennen varsinaisen työskentelyn aloitusta syksyllä, JKY pitää tapaamisen ja koulutustilaisuuden kaikille opsi-ryhmien opiskelijajäsenille. Ajankohta on luultavasti elokuussa. On erittäin tärkeää, että jokaisesta opsi-ryhmästä pääsee edustus paikalle tällöin. Katariina Mustasilta vastaa valmistelusta.

5. JKY:n jaostot

· Hallintojaoston muodostavat ainejärjestöjen puheenjohtajat. Yhteyshenkilönä toimii Teemu Jokinen

· Kopojaoston muodostavat ainejärjestöjen kopovastaavat ja muut halukkaat toimijat, joita jo päättyneessä haussa tuli. Yhteyshenkilönä toimii Katariina Mustasilta.

· Yhteisöllisyysjaosto pidetään avoimena kaikille halukkaille, joita toimintaan tulee. Syksyn JKK-bileitä varten olemassa oleva tapahtumaryhmä muodostaa perustan tälle. Tätä myös kannattaa mainostaa eteenpäin, myös uusille opiskelijoille. Elokuussa seuraa konkreettista tietoa näistä lisää.
· Kaikkiin jaostoihin saavat tulla mukaan kokouksiin kaikki halukkaat, ja näihin myös pitää kannustaakin, jotta kynnys osallistumaan ei ole liian suuri.

6. Kesän aikataulut ja syksyn alku

· Kesän aikana tehdään kunnolliset nettisivut JKY:lle – valmista syksyyn mennessä. JKY:n hallitus vastaa
· Asioita käydään tarpeen mukaan läpi, ja kokoonnutaan mikäli tarpeellista.

· JKK-lista toimii tärkeimpänä viestinvälityskanavana, joten kaikki ovat velvollisia päivittämään saatua tietoa sinne, ja myöskin seuraamaan sitä kesänkin aikana.

· Syksyn aikatauluista todettiin siten, että tämänkeväinen aikataulutusmalli, jossa JKY:n kokoontuminen pidetään aina JKK:n johtokunnan esityslistan julkaisun (keskiviikko) ja johtokunnan kokouksen (seuraava maanantai) välisenä torstai-iltapäivänä. Kun johtokunnan syksyn kokousaikataulut selviävät, niin ilmoitetaan JKY:n kokousajatkin kaikille. Hallopedit vastaavat tiedon välittämisestä JKK-listalle, jolloin voidaan lyödä lukkoon päiviä jo kaikkien osalta.
· Syksyn osalta muussa yhteistoiminnassa tavoitteena, että fuksien vastaanoton jälkeen ainejärjestöt olisivat  toimintakunnossa JKY:n suhteen syyskuun puolivälissä, sillä JKY:n toiminnan kehittämislinjaukset vuodelle 2012 tullaan tekemään pitkälti syys-lokakuussa. Vuosi 2012 tulee olemaan poikkeuksellinen uuden sisäänoton vuoksi.
7. Muita esille tulleita asioita

· Ylioppilaskunnan edustajistovaalit syksyllä 2011: ainejärjestöt päättävät miettivät kesän aikana, miten kukin menettelee tulevissa edarivaaleissa: missä ryhmissä asetutaan ehdolle, ja kenen kanssa. Kanta myös siihen, että perustetaanko yhdessä JKK:n opiskelijoiden ryhmittymä.

· Uusien toimijoiden kartoitus: ainejärjestöjen ja tutoreiden ollessa yhteydessä syksyn aloittaviin opiskelijoihin, tulisi kartoittaa heidän aiempi järjestökokemuksensa ja mielenkiintonsa jo valmiiksi, niin näihin voidaan olla yhteydessä heti, ja kannustaa mukaan toimintaan. Kaikki kiinnostuneet toimijat otetaan mukaan toimintaan avoimesti, ja siihen tulee kannustaa. Aki Luoto välittää Iltakoulun käyttämän kyselyviestipohjan muille.

8. Seuraava kokous

· Syksyllä johtokunnan tulevien aikataulujen mukaisesti, ja tarpeen vaatiessa kesälläkin
